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TCT SÔNG ĐÀ- CTCP 

CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 4 

 

           Số: 10/TB- HĐQT 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

               Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
                          Hà Nội, ngày      tháng 6 năm 2023 

 

THÔNG BÁO VÀ HƯỚNG DẪN 
Cổ đông ứng cử, đề cử các ứng viên tham gia Hội đồng quản trị  

và Ban kiểm soát viên Công ty cổ phần Sông Đà 4 nhiệm kỳ 2023 ÷ 2028 
 

Kính gửi:   Quý cổ đông Công ty cổ phần Sông Đà 4 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 và Điều lệ tổ chức và hoạt 

động Công ty cổ phần Sông Đà 4, Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Sông Đà 4 

thông báo và hướng dẫn việc cổ đông ứng cử, đề cử người để Đại hội đồng cổ 

đông (ĐHĐCĐ) bầu cử làm Thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm soát Công 

ty cổ phần Sông Đà 4 nhiệm kỳ (2023 ÷ 2028) với nội dung sau đây: 

I. Ứng cử, đề cử các ứng viên tham gia Hội đồng quản trị 

1. Tiêu chuẩn làm thành viên HĐQT : 

- Theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh nghiệp và khoản 4 Điều 25, Điều 

lệ của Công ty cổ phần Sông Đà 4. 

2. Ứng cử làm thành viên HĐQT:  

- Điều kiện để ứng cử, đề cử: Các cổ đông, nhóm cổ đông nắm giữ cổ phần 

có quyền biểu quyết tính đến thời điểm chốt danh sách cổ đông dự họp ĐHĐCĐ 

năm 2023 có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để ứng 

cử, đề cử các ứng viên tham gia làm thành viên HĐQT công ty nhiệm kỳ 2023-

2028. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần có quyền đề 

cử ứng viên để bầu làm thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2023-2028. 

- Thủ tục ứng cử: Cổ đông ứng cử làm đơn xin ứng cử gửi về Hội đồng 

quản trị Công ty chậm nhất 03 ngày trước ngày khai mạc ĐHĐCĐ, gửi kèm theo: 

+ Sơ yếu lý lịch của ứng cử viên đã khai đầy đủ các nội dung (theo mẫu 

gửi kèm theo Thông báo này) 

+ Xác nhận về nhân thân và chữ ký (đối với cổ đông là cá nhân) của chính 

quyền địa phương (hoặc cơ quan công chứng) hoặc đối chiếu xác nhận chữ ký 

với Ban Tổ chức Đại hội theo quy định. 

+ Bản sao CMND/CCCD hoặc bản sao Hộ chiếu của người xin ứng cử. 

- Cách thức đề cử:   

 a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng 

quản trị phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi 

khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 

 b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị. Trường hợp 

số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên 
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mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử 

viên còn lại do Hội đồng quản trị và các cổ đông khác đề cử.  

- Hội đồng quản trị đề cử ứng cử viên: 

 Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và 

ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 4 Điều 154 Luật 

Doanh nghiệp, Điều 26 của Điều lệ công ty, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới 

thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy 

chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. 

II. Ứng cử, đề cử các ứng viên tham gia Ban Kiểm soát công ty  

1. Tiêu chuẩn làm Kiểm soát viên : 

- Theo quy định tại Điều 169 Luật Doanh nghiệp và khoản 2 Điều 37, Điều 

lệ của Công ty cổ phần Sông Đà 4. 

2. Ứng cử làm Kiểm soát viên:  

- Điều kiện để ứng cử: Các cổ đông, nhóm cổ đông nắm giữ cổ phần có 

quyền biểu quyết tính đến thời điểm chốt danh sách cổ đông dự họp ĐHĐCĐ 

năm 2023 có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để ứng 

cử, đề cử các ứng viên tham gia Kiểm soát viên công ty nhiệm kỳ 2023-2028. Cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần có quyền đề cử ứng 

viên để bầu làm Kiểm soát viên nhiệm kỳ 2023-2028. 

- Thủ tục ứng cử: Cổ đông ứng cử làm đơn xin ứng cử gửi về Hội đồng 

quản trị Công ty chậm nhất 03 ngày trước ngày khai mạc ĐHĐCĐ, gửi kèm theo: 

+ Sơ yếu lý lịch của ứng cử viên đã khai đầy đủ các nội dung (theo mẫu 

gửi kèm theo Thông báo này) 

+ Xác nhận về nhân thân và chữ ký (đối với cổ đông là cá nhân) của chính 

quyền địa phương (hoặc cơ quan công chứng) hoặc đối chiếu xác nhận chữ ký 

với Ban Tổ chức Đại hội theo quy định. 

+ Bản sao CMND/CCCD hoặc bản sao Hộ chiếu của người xin ứng cử. 

- Cách thức đề cử:   

 a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Ban kiểm 

soát phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai 

mạc Đại hội đồng cổ đông; 

 b) Căn cứ số lượng thành viên Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng cử 

viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ 

được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên 

còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và các cổ đông khác đề cử.  

- Ban Kiểm soát đề cử ứng cử viên: 

 Trường hợp số lượng ứng cử viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng 

cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật 

Doanh nghiệp, Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ 

chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty 

và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. 
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Đề nghị Quý cổ đông thực hiện việc ứng cử, đề cử theo thông báo và 

hướng dẫn nêu trên và gửi về Công ty theo địa chỉ: Tầng 3, Nhà TM, Khu đô thị 

Văn Khê, Phường La Khê, Quận Hà Đông, TP Hà Nội. 

Trân trọng thông báo tới Quý cổ đông./. 
Nơi nhận:   
- Như kính gửi;        

- Lưu HĐQT. 
 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

Đặng Văn Chiến
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

SƠ YẾU LÝ LỊCH 
 

1. Về bản thân 

- Họ và tên:……………………………………..........……………... 

- Giới tính:         € Nam          €  Nữ 

- Ngày tháng năm sinh: …………………………………………….. 

- Nơi sinh:…………………………………………………………… 

Ảnh hộ chiếu  

(4x6) 

- Quốc tịch:..................…………………………………………………………………… 

- Địa chỉ đăng ký hộ khẩu thường trú: …………………………………………......…… 

- Số CMND ......................................., nơi cấp: .........................., ngày cấp: 

...................... hoặc số hộ chiếu, số giấy tờ chứng thực cá nhân khác: …………… 

- Tên và địa chỉ pháp nhân mà mình đại diện, tỷ lệ vốn góp được đại diện (trường hợp 

là người đại diện phần vốn góp của cổ đông pháp nhân):………………………………. 

…………………………………………………………………………………………… 

2. Trình độ chuyên môn: 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………….......…………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

3. Quá trình công tác:  

- Quá trình công tác, nghề nghiệp và chức vụ đã qua (từ năm 18 tuổi đến nay) làm gì, ở 

đâu, tóm tắt đặc điểm chính: 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………….......…………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 
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- Chức vụ hiện nay đang nắm giữ: 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………….......…………………………… 

- Đơn vị công tác; chức vụ; các trách nhiệm chính (liệt kê các đơn vị công tác và chức 

danh nắm giữ các đơn vị này đảm bảo tính liên tục về mặt thời gian). 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………….......…………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

- Khen thưởng, kỷ luật (nếu có).    

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

4. Cam kết trước pháp luật  

- Tôi, .................................................... cam kết sẽ không vi phạm các quy định của 

pháp luật, và Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Sông Đà 4. 

- Tôi, ..................................................... cam kết những lời khai trên là đúng sự thật. Tôi 

xin chịu hoàn toàn trách nhiệm đối với bất kỳ thông tin nào không đúng với sự thật tại 

bản khai này. 

 

 

 

 

 

 

 

 

……………….., ngày…….tháng……..năm… 

Người khai 

(Ký tên và ghi rõ họ tên) 


